
Renforcer son assertivité
 

Gérer les conflits pour en faire 
des opportunités de 
développement 

Créer de l'engagement et de la 
motivation

Mobiliser son intelligence 
émotionnelle

S'appuyer sur la démarche 
compétences de l'entreprise

Mobilisez vos collaborateurs autour d'une vision commune, 
devenez un manager coach, porteur de sens afin d'encourager 
la collaboration de vos salariés et renforcer la cohésion 
d'équipe ! 

Leadership

Tout le monde. 

Objectifs Pour qui ?

Développer sa capacité à fédérer ses 
interlocuteurs internes et externes 
autour d’une vision/ambition 
commune.

Durée
4 ateliers de 

2h30 à repartir 
selon 

disponibilités

Nous 
contacter

Tarifs

DES MISES EN 
SITUATIONS DE TRAVAIL

DES EXERCICES POUR 
COMPRENDRE LES GRANDS 

CONCEPTS ET POUR MIEUX SE 
CONNAÎTRE

DES OUTILS ET MÉTHODES 
ISSUS DU CONSEIL, DU 
COACHING ET DES ARTS 
THÉRAPIE (THÉÂTRE, VOIX, 
CRÉATIONS PLASTIQUES,...)

UN FEEDBACK CONTINU ET 
UNE RÉFLEXION COLLECTIVE

Méthode pédagogique Contenu


